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Erosebb kamaraért, mindenkivel

Tisztelt Kollégam!

2018. november 16. napjan a Budapesti Ugyvédi Kamaraban valasztasok lesznek. Biztosan

lezarul egy korszak, és kezddédik egy 1j. Most még nem tudni kikkel. Jelen levelemben
olvashatja programomat, melyet elnokké valasztasom esetén a teljes tagsaggal kozosen
szeretnék megvalgsitani. Mert a célom, tenni egy

,, Erésebb Kamaraért, mindenkivel!”

Ko6szon6m, ha aldoz arra néhany percet, hogy megismerje elképzeléseimet és amennyiben
bizalmara érdemesnek tart, szavazataval is megtisztel 2018. november 16. napjan.

Mar most tényként jelenthetjiik ki, hogy november 16. utan 0j vezetése lesz a Budapesti Ugyvédi Kamaranak. Azt még
nem tudjuk, kik személyesitik meg, de azt igen, hogy hosszt id6 utan eldszor kap esélyt a legnagyobb teriileti Kamara,
hogy esetleges els6 szamu vezetdi egymas iranti bizalommal, k6z0s célt tlizve maguk elé iranyitsak a hazai ligyvédség

zaszloshajojat. E nélkill kozos sikert elérni - meggydzddésem és az elmult évek tapasztalatai szerint - nem lehet.

Az idei év elején - tobbek felkérésére - jutottam arra az elhatdarozasra, hogy elnékjeldltként megmérettetem magam. 45
éves vagyok, életem elmult 21 évét a karban toltottem, ebbol 16 évet aktiv kozéleti munkadval, a dontéshozatal kiilonbozo
szintjein. A kamardt, munkatarsait ismerem, konfliktusban - tudomasom szerint - senkivel sem vagyok. Az eddigi
modellel szemben fontosnak gondolom azt, hogy az egyszemélyi vezetés helyett a feladatok és felelosségek osztott
szintjet kialakitva diverzifikalni kell a koztestiilet iranyitasat, azzal természetesen, hogy az egyszemélyi felelésséget

vallalom.

A szlogen kifejezés kelta eredetii, jelentése: pusztaba kialtott sz6. Akkor a klanoknak - ellentétben a ma hasznalatos
jelentéstartalommal - ez egy csatakialtas volt, mellyel harcba hivtak a torzseket. Most, ha nem is harcba, de a
koztestiilet egyiittes megreformalasdra hivom tagjainkat. Mindenkit. Mert az elmult évek 4daz viharai utdn ujra a
megbékélés korszakanak kell koltoznie a Kamara falai kdzé, ami alapja és zaloga lehet az épitd munkanak. Ebben helye
van minden tettre kész, a Kamaraért dolgozni akard és tudod személynek - tisztségviseloként és tagként egyarant
-, akikkel egylitt a megvaltozott jogszabalyi kornyezetbdl eredd szdmtalan 1j feladat professzionalis végrehajtasat, a
tagsag piaci lehetdségeinek megdrzését és bovitését, valamint az igazsagligyi tarsszervekkel folytatandd hatékony
egylittmikodést végre tudjuk hajtani. Azért hasznalom a tobbes szdmot, mert hiszek abban, hogy a sikereket csak
csapatban tudjuk elérni, egy olyan kozosséggel, amelyben vannak fundamentalis és Ossziigyvédi célok, érdekek,

melyekkel kapcsolatban nem lehet helye széthtizasnak.

Céljaim zanzajaként valasztott fenti mondatban valamennyi szonak jelentésége van. Er6sebb kamarat kell teremtentink
mindenben: szakmai-érdekvédelmi, szolgaltatd, szocialis és szabadidos teriileten. Egyik szegmens sem létezik a masik

nélkiil, a megfeleld egyensulyt kell megtaldlni. Joggal var(hat)ja el a tagsag, hogy a tagdijbol minél tobb hasznosuljon



szolgaltatasként, vagy olyan raforditasként, mely a kozos élmény 6romét adja a budapesti tigyvédeknek. Mert ez
utdbbira is nagyon nagy igény mutatkozik, amit az elmult id6szak rendezvényei is visszaigazolnak. Rdadasul azaltal,
hogy a MUK joga lett a tagdij dsszegszerli meghatdrozésa, a teriileti kamaranak inkabb abban maradt mozgastere,

hogy a tagdij mekkora hianyadat forgatja vissza.

A koztestiiletnek vissza kell nyernie a méltosagat és a tagsag, valamint a jogkeresé kozvélemény altali megbecsiiltségét.
A szabalyozasért felelds orszagos iigyvédi vezetést egy személyében és szemléletében is megujult - a BUK tagsaganak
nagyobb részét add - generacionak kell segiteni, mely mentes a belsé konfliktusoktdl és minden energiajat arra tudja
forditani, hogy a budapesti ligyvédek ujra kozel érezzék magukhoz a koztestiiletiiket. Ebben a munkaban természetesen
nélkiilozhetetlen a kamarai vezetésben mar bizonyitott tapasztalt, idésebb kollegak szaktudésa, akik nélkiil tartds sikert
elérni nem lehet. De az is fontos cél, hogy a kozéletben eddig részt nem vett fiatalabb generaciét bekapcsoljuk a
munkéba. Szamukra legyen vonzo és a presztizs igéretét hordozo az ligyvédi hivatas részeként a koztestiileten keresztiil

a tagokért dolgozni.

Mara kijelenthetd, hogy az elektronizacié megkeriilhetetlen az ligyvédi munkaban. Nem versenyel6nyt jelent a
fiatalabb, esetleg dinamikusabb korosztalynak, hanem a szolgaltatdsnyujtas attribituma. Amig az elektronizacio az
tigyvéd munkajat segiti, és hatékonyabba, gyorsabba teszi, a folyamat alapvetden iidvozlendd. Ha inkabb kell legyek
informatikus, mint jogdsz, az mar probléma. Az elmult idészak valtozasai alapjan joggal lehetett a kollegaknak olyan
érzése, hogy szinte mar nem elegendd a felhasznaloi szintll ismeret. Ugyanakkor az is kijelenthetd, hogy hasonloéan a

kollegak tételes jogi felkésziiltségéhez, az informatikai miiveltség is Oridsi szorast mutat.

Bar az elektronikus kapcsolattartas szamottevé eldnydkkel jar, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szakmaban szép
szammal akadnak, akik tartanak ezekt6l a valtozasoktol, az elektronizacid sokaknak jelent vallalhatatlan ujitast ¢s
vannak esetek, amikor a palyardl vald tavozast hozza magaval. Eppen ezért azt gondolom, fontos, hogy a szakmai
érdekképviseletek - éliikon a Budapesti Ugyvédi Kamaraval - timogassik a kollégakat az wj korszakban vald

érvényesiiléshez sziikséges tudas megszerzésében, megfeleld képzési programokkal és egy allando helpdesk feliilettel.

A MUK Elnokségének jelenlegi tagjaként is igyekszem megtenni mindent annak érekében, hogy a kotelezé kamarai
tovabbképzés ligye a kollegak szdmara ,,inkabb aldas, mint atok™ legyen. Némi analdgiaval tigy gondolom, senki nem
szeretné magat olyan orvossal operaltatni, aki utoljara a szakvizsgan talalkozott a tudomany és hivatasa elméleti-
gyakorlati tapasztalataival. Ezt azonban gy kell megvalositani, hogy - lehetdség szerint — tovabbi vallalhatatlan terhet a
tagsag szamara ne jelentsen, a kamarai szolgaltatasok terjedjenck ki arra is, hogy a megszerzendo6 kotelez6 kreditpontok

forrasa a befizetett tagdij legyen.

Ahhoz, hogy kifelé¢ egységet és erdt sugarozzon a Kamara, magunknak is tisztaban kell lenniink azzal, kik is vagyunk
valdjaban. Ha jol belegondolunk, egy nyolcezres kisvaros heterogenitaséval rendelkeziink magunk is. Eletkori, nemi,
gazdasagi, szakmai, bevételi, politikai, foldrajzi és jogteriileti torésvonalak mentén szervezddtiink, de abban - remélem -
egységesek vagyunk, hogy a fliggetlenségiink megdrzése és az tigyfelek érdekeinek képviselete mindenki szamara
vezérl§ csillagként ragyog. Erdemes lenne egy szociologiai kutatist készittetni magunkrél, és az ebben tett
megallapitasok alapjan ijragondolni a Kamara belsé és kiilsé kommunikaciéjat és arra is valaszt kaphatunk, hogy
mi az ligyvédség helye a jelen magyar tarsadalmaban. Az elébbivel kapcsolatban altalanos igénnyel meriilt fel, hogy
proaktivan és pozitiv hangsulyokkal igyekezziink tematizalni a kdzbeszédet az ligyvédi szolgaltatas, tarsadalmi
szerepvallalas témajaban. A kozjegyzokhoz hasonldé médiajelenléttel vigyiik kozel magunkat a jogkeresdkhoz, hogy

egyértelmii legyen szamukra bizonyos helyzetekben az ligyvédvalasztas lehetdsége és sziikségessége.

Hatarozott a meggy6z6désem, hogy a kamarai vezetés nem szigetelodhet el a tagsagtol, allandé és kétiranyu



parbeszédre van sziikség. Ennck érdekében folyamatos kommunikaciot tartok majd fent a kiilonb6z6, Kamaran
beliili csoportokkal, a Magyar Ugyvédnok Egyesiiletével, az iigyvédjeloltekkel. Kiilon hangsulyt fektetek majd a
jogtanacsos Kkollegakkal folytatandd parbeszédre, hiszen ha mar a jogszabaly el6irta, akkor kézos érdek a
zokkenémentes integracio.

Az 6szi kamarai valasztas gydkeres megujulast kell hozzon. Valtoztatva kell azonban meg6rizni mindent, ami jé.

Engedje meg tisztelt Kollegam, hogy az altalam legfontosabbnak gondolt programpontjaimat - melyek a napi

gyakorlat szintjén valositjak meg a fenti altalanos alapvetéseket - megosszam Onnel az egyes teriiletek sorrendjében:

A szakmai-érdekvédelmi feladatok korében vallalom, hogy:

® minden koriilmények kozott megérzom a kar politikai intaktsagat, az Uligyvédséget érintd
szakmapolitikai kérdésekben, viszont kérlelhetetlentil hallatom a hangunkat.

@ jogiigyletbiztonsagi szempontbdl érvelek a mellett, hogy az iigyvédség tovabbi kizarolagos iigyvédi
tevékenységgel ellathaté piacokat kapjon.

® jogteriiletenkénti szakmai-kodifikacios munkacsoportokat hozok létre annak érdekében, hogy
jogalkotasi kérdésekben a Kamara ne ad hoc, hanem intézményesitett formaban tudjon szakmailag
megalapozott és lehetleg gyors véleményt nyilvanitani a nem ritkan néhany napos hatarido alatt. Ennek
tagjai - a presztizsszempontok mellett - kamarai dotacioban is kellene részesiiljenek.

® 1 fegyelmi hatarozatok és dsszeférhetetlenségi allasfoglalasok anonimizalt véltozatanak Uttv. 131. § (8)
bekezdésében meghatarozott kozzétételével, ajanlasok megfogalmazasaval folyamatos kommunikaciét
alakitok ki a tagsaggal a fegyelmi itélkezés iranyait illetéen a generalis prevencio jegyében.

® a7 clmult 12 év fegyelmis tapasztalatat felhasznalva megteszek mindent, hogy nyilvanvaléan alaptalan
panaszokkal ne zaklassak az iigyvédeket, az igazsagiigyi tarsszervekkel targyalasokat kezdeményezek
annak érdekében, hogy a fegyelmi apparatust ne hasznaljak a pervezetés korében is elintézheté - de ott
mellzott - problémak megoldasara.

® 3 fegyelmi feleldsség elbiraldsanak tigyvédi privilégiumkénti megtartdsa érdekében megteszek mindent
azért, hogy a megalapozott bejelentések — az artatlansdg vélelmének maximalis figyelembe vételével
- szakszerii kivizsgalast nyerjenek.

@ szemléletbeli valtoztatast hajtok végre a kapcsolattartdsban, mivel a Kamara tagja nem iigyfél, hanem
quasi tulajdonos a koztestiiletben. Az tigyfélszolgalat helyett szolgaltatd irodaként teremteném meg a gyors
¢és udvarias egyablakos ligyintézést.

® a Kozgylilés elé terjesztem az Alapszabaly modositdsat, mivel elengedhetetlen az id6k szavat
meghallva létrehozni az informatikai bizottsagot.

® megteszek mindent annak érdekében, hogy a most induld akkreditécioban a szakmai programok
mellett az informatikai tovabbképzést is kreditponttal honoraljak.

® kamarai elektronikus helpdesk-et vezetek be, mely rovid atfutdsi idével adna valaszt a felmeriilt

kérdésekre, segitve ezzel a bajba jutott robotolo iigyvédeket.

Az egyszemélyes praxisok jelentds részének anyagi és szakmai helyzete elneheziilt. Ok adjék a fovarosi kar
kb. 80 %-at, de a bevételiik ezzel forditottan aranyos. A miikddés koltségei és adminisztrativ terheik
novekednek, s nekik sok esetben nincs olyan dologi és személyi hatteriik, mely segitené a munkajukat, igy
az egyszemélyes praxist vivo ligyvédek érezhetik gy, hogy egyediil maradtak az elektronikus eljarasokban,
@ megteszek mindent annak érdekében, hogy a jov6 évben induld kotelezd tovabbképzés keretében legyen
lehetdség arra, hogy tavoktatasos részvétellel is lehessen kreditpontot szerezni. Az oktatds rendszerében

elsédlegesen Karunk felkésziilt ¢s az elmult években mar bizonyitott tagjaira szamitanék.


https://bpbar.us3.list-manage.com/track/click?u=b21802b18f0b3680b71cff1ec&id=80ba0bc4fe&e=01b9b1bdd2

® a kamaran beliil a hatékony munkavégzés érdekében élesen elvalasztom a dontés-eldkészitési, a
dontéshozatali, és a végrehajtasi szerveket, eljarasokat. Hatékony el6készités nélkiil nem lehet megalapozott
dontést hozni, amit persze végrehajtani sem lehet, vagy nagyon nehéz. E korben fontos az elndkségi
(bizottsagi) ligyrendek elkészitése.

@ teljesen uj alapokra helyezem a Kamara kommunikaciojat és a tarsadalomban kialakitott
iigyvédkeépet hatékonyan atformalnam a MUK-kel kézdsen, hogy a széles kozvélemény szamara is bizonyos
helyzetekben egyértelmii legyen az ligyvéd megbizasanak igénye.

@ referens rendszert vezetek be az Elnokségben, mely az egyes teriileteken felmeriild problémékat a
legmagasabb dontéshozéi szinten kezelné, az adott teriiletért felelds személy idGszakos beszamolasi
kotelezettségével.

® megvizsgaltatom, hogy a francia Carpa-rendszer mintdjara megteremtheté-e kozos letétkezelés
lehetésége, és ezaltal enyhithetéek-e a budapesti tigyvédek terhei.

@ 2 protokoll termet olyan technikai eszkozokkel szereltetem fel, mely az elndkség és egyéb szervek
ilésének jegyzOkonyvezését képes segiteni, melyeket aztan a Kamara honlapjanak zart feliiletén a tagsag
szamara nyilvanossagra hozunk.

® olyan nyilvanos, tigyfelek altal elérhetd adatbazist alakitok ki, ami nyilvantartja az autentikalt tigyvédek
6 szakteriileteit, segitve ezzel a jogkeresok valasztasat.

® megvalasztdsom esetén targyalast kezdek a birosagok févarosi vezetdivel a visszautasitdsok koriil
kialakult Pp. anomaliak tapasztalatainak kiértékelése és a gyakorlat normalizalasa érdekében.

® megvizsgalom annak lehetdségét, hogy a jogszabaly adta kereteken beliil, vagy azt esetleg tagitva az

elektronizaciét miként lehetne a valasztasi eljarasba is bekapcsolni.

A szolgaltato6 feladatok korében vallalom, hogy:

® (jra élettel toltom meg a Kamara székhazat, a tagsdg vegye azt vissza maganak, melyhez minden
tamogatast megadok. A Kamara székhdza nem Iehet a tovabbiakban az Elndk és a Fétitkar
elefantcsonttornya.

® 2 kamarai biifé mikodtetését haladéktalanul elinditom - lehet8ség szerint - nyereségérdekelt alapon,
de ha ez nem megy, akkor akar a rentabilitas feladasaval is, hogy a hozza tartozo klubhelyiség, mint
kozosségi tér ujbol mitkddjon. A BUK nem engedheti meg maganak, hogy az épiiletben tartézkodo6 tagok ne
tudjanak egy kavét meginni.

@ biztositom az ivéviz-vételi lehetdséget a kamaraban, akar automataval, akar ballonos megoldassal, hogy
egy pohar vizet akkor is lehessen inni, ha a biifé mar nincs nyitva.

® a7 elektronikus jogi adatbazishoz valé hozzaférés tovabbra is biztositott lesz, lehet8ség szerint vagy a
Kamara altal fizetendd szolgaltatdsi dij csokkentésének, vagy a szolgéltatds szinvonala emelésének
elérésével.

® 3 székhaz felijitasara - a tagsaggal konzultalva a teljes transzparencia jegyében - vallalkozot vonok be.
A kamara helyiségei tobb, mint 20 éve nem estek at komoly felujitason. A fiités, villanyvezeték-halozat
felujitasa, a nyilaszarok kijavitasa, a hideg és meleg burkolatok felujitasa, az emeleti irodak korszertisitése
nem tiir halasztast. Ennek elvégzését kdvetden a diszterem és Un. kis-tanacsterem konferenciak és egyéb
kozéleti rendezvények szinvonalas megrendezésére alkalmas lesz.

® mivel a Kamara helyiségei a hétfoi fegyelmi targyalasi napok kivételével kihasznélatlanul dllnak, a tagok
szamara lehet6vé teszem, hogy esetleges oOnszervezddéseikhez helysziniil, vagy egy-egy iigyféli
targyaldsukhoz ezeket a szinvonalas kialakitast, a sziikséges technikai hattérrel - késébb - felszerelt

targyalékat hasznalhassak. Az igényeket egy, a Kamara altal létrehozott internetes feliilet, elézetes



regisztracioval lenne képes kezelni. A dologi hattéren tul a biifé megfeleld cateringet is képes lehetne
biztositani.

® tclefonos helpdesk fejlesztésével hetente - a targyaldsok rendje miatt - egy nap délutini személyes
iigyintézést teszek lehetévé a tagok szamara.

® a Pesti Ugyvéd és a Hirlevél szerkesztését onallé szerkesztére bizom, elébbi megjelenését felelés
kiadoként az aktualitdsokhoz igazitanam.

@® 2 Kamara honlapjat a jelen idéhoz igazitom. Naprakészségére jo példa, hogy 10 hénappal az Uttv.
hatalybalépését kdvetden még mindig a hatdlytalan Ut.-re hivatkozik a ,,Bemutatkozas” meniipont alatt.
Felhasznalobaratabba, egyszeriibben kezelhetévé teszem, az ligyintézési feliilet mellett egy belsd, kamarai
tagoknak sz6l6 interaktiv feliiletet hoznék létre, melyen lehetdvé kell tenni a kollegak szamara, hogy
hirdethessenek - szigortian - a praxissal kapcsolatosan (irodahelyiség adasvétel, bérlet stb.). A Kollegdk FB
csoport a legjobb bizonyiték arra, hogy az ligyvédség - bar nagyrészt maganyos harcosok klubja - szivesen

oszt meg jogi problémakat, vagy var azokra valaszt az online térben.

A szocialis feladatok korében vallalom, hogy:

@ pilyizati-alapot hozok létre az esetlegesen raszoruld (idSsek, tartdsan, vagy atmenetileg elneheziilt
¢letlick, kismamak stb.) kollegdk szamara.

®onkéntes és intézményi alapon a Kamara tarsadalmi felelésségvallalasat novelem. Fontos az
igyvédségrol alkotott sztereotipidk ellensulyozdsa/megvaltoztatasa azzal, hogy Onkéntesen tegyiink
Iépéseket a minket koriilvevd tarsadalom élet- és moralis szinvonaldnak javitasa céljabol. Kiilondsen igaz
ez, ha olyan program kapcsolodik a Kamarahoz, ami hiteles és valds segitséget jelent a cimzettek szamara.
®  tarsadalmi feleldsségvallalas jegyében megvizsgalom annak lehetdségét, hogy a legstlyosabb fegyelmi
felelosséget megvaldsitd ligyvédek magatartasaval kapcsolatban okozott karok megtéritésére a Kamara
hozzon létre egy kartalanitasi alapot.

® a hét egy napjan irodahasznalatot és gyermekfeliigyeletet biztosit a Kamara a sziinetelni nem kivano
kismamak ¢és kisgyermekes édesanydk szamara.

® clbzetes igényfelmérést kovetden kedvezményes nyari tabor megrendezésével segitem a kisgyermekes,

nagysziil6i hattérrel nem rendelkez6 kollegékat.

A szabadidos feladatok korében vallalom, hogy:

® timogatom a Kar tagjai korében hihetetlen népszeriségnek oOrvendd amatér futast, hogy a
kilométereket valtoban a BUK szineiben tegyék meg.

® mindent megteszek egy kamarai csaladi sportnap megrendezésére.

@ feliiletet biztositok azon iigyvéd kollegak szamdra, akik a BUK Elndksége altal tavaly alapitott Balint
Akos Gyorgy dijra aspirélnak. Ezt az elismerést a kamara azon aktiv vagy korabbi, mar nyugdijas tagjainak,
adja at, akik kiemelkedé tligyvédi munkajuk mellett elismerést szereztek a tarsadalmi igazsagossagért
folytatott kiizdelmiikkel, illetve irodalmi vagy mas miivészeti, sportoldi tevékenységiikkel, és ezzel az
igyvédi kar tekintélyét, j6 hirét novelték. Ezzel osszefiiggésben meggondolandd egy BUK
Antolégia kiadasa a jo tollu kollegak munkaival.

® 2 mir mikodd és méltan népszerli kozosségi és sport programokat (mikulas iinnepség, szinjatszokor,
horgasz-, bridzs, golf-, vitorlas verseny) tovabbra is tAamogatom és a tagokat 6sztonzom ujak inditasara,
¢és azokat felkarolom, valamint timogatom a régi jol bevalt rendezvények (pl. Szalay-szalon, borasz-f6zész

est) ujraélesztését.



® a hét adott napjan kozonségszervezo jelenlétének biztositdsa a szinhdzjegy beszerzés megkonnyitése

érdekében.

Tisztelt Kollégak!

Minden valtozas a tervvel és a programmal kezddédik, melynek sikere aztin szamos tényez6tél fiigg. Az
elszantsag és az elhivatottsaig mértékétol, az iigyiink iranti szenvedélytol, és alazattol, attél, hogy nyitottak
vagyunk-e az uj utakra, megoldasokra, és hogy elég eltokéltek vagyunk-e az akadalyok legyodzésére.
Biztosithatom a tagsagot, hogy a kell6 eltokéltségem a jobbitas érdekében adott. Bill Gates mondta, hogy ,,a
program futtatasa az igazi teszt. Megirod a programot, kiprobalod, és vagy miikodik, vagy

nem.”

A fent vazolt program futtatiasihoz kérem a tagsag bizalmat és timogatasat 2018. november 16. napjan!

k% ok



