Uj teriileti kamarai elnokok — Komlos Attila portré sorozata

E sorok iréjanak modja van rendszeresen
latni az 4j somogyi elnék tevékenységét a
Magyar Ugyvédi Kamara testiileti iilésein,
orszagos szakmai rendezvényeken, s egy-
értelmi: jol dontottek. Nem azért, mert
nét valasztottak elndkitknek, hanem mert
a véleményalkotasaban korultekint6, don-
téseiben ugyanakkor gyors és hatarozott, a
sportban is megedz6dott (korabban NB
1.-es roplabdas, volt ifjasagi valogatott, to-
kaji borlovag) Pongraczné dr. Csorba Eva
minden tekintetben alkalmas a feladatra.
Az, hogy n6 — ahogy mondani szoktuk —,
csak hab a tortan... Miért? Reméljiik, ki-
deriil ebbdl a révid kis portrébdl is.

Ugyvédi irodajdban beszélgetiink. A
sarokszoba erkélyajtaja nyitva, a muskat-
lik vigan piroslanak a késé 6szi napfény-
ben, Kaposvar féutcijanak nytizsgése
behallatszik. Sok tgyvédi irodaban jar-
tam mar, tObbnyire szépek, izlésesen be-
rendezettek, de inkabb férfias jegyeket
hordoznak. Itt elsé pillantdsra egyértel-
md, hogy a szoba lakéja holgy. Ami el6-
szOr feltlinik, az a sok csaladi relikvia a
falakon. Van litnivalé béven: az elnék
asszony tésgyokeres kaposvari, 6t6dik
generacios tgyvéd a csalddban, igen ne-
ves, a karpataljai Nagysz6l6sig felmend
el6dokkel. Szintén tgyvéd édesapja 102
éves. Elédei diplomai, dédapja ,,éfelsége
a kiraly nevében” a pesti Kiralyi [tél5tab-
la altal kidllitott Ggyvédi bejegyzése, ki-
tintetések, elismerések a XIX. szdzadig
visszamendleg. A Somogy varmegye elsé
kozkoérhazat — a jelenlegi Kaposi Mor
Oktatokorhazat — alapité szépapa kora-
beli elegans portréja is vigydzza a hangu-
latosan berendezett irodat. Az sem meg-
lep6 ezek utan, hogy az elndk asszony
négy gyermeke kézil ketté mar biztosan
jogasz lesz: legidésebb fia nemrég vég-
zett a Pécsi Tudomdnyegyetemen, lanya
pedig most kezdte tanulmanyait az EL-
TE-n.

O maga is az ELTE-n szerzett diplo-
mat. Miutan végzett, hazajott Kaposvarra,
és a Kaposvari 2. sz. Ugyvédi Munkako-
z6sségben (két munkakozosség volt a va-
rosban) lett jelolt, majd a szakvizsga leté-
tele utdn ugyanitt kezdte gyakorolni hiva-
tasat. Hatalmas tapasztalatokat szerzett a
sokat latott és gyakotlott tigyvédek mel-
lett. Ebben az id6ben tudatosodott benne,
hogy az tgyvédi tevékenység hivatis, egy-
fajta elkGtelez6dés a bajba jutott, jogkere-
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A jovo: erds kamarai tamasz kell

A hdsz magyarorszagi terlleti kamara kozil kettdé élén all né. A Pécsi
Ugyvédi Kamara mellett a tavaszi tisztdjitdskor a Somogyi Ugyvédi
Kamara (SMUK) elndkévé is Ugyvédnét valasztott a tagsag Pongraczné
dr. Csorba Eva személyében a kovetkezd négy évre. Tulajdonképpen
ennek nem kellene kiemelendé érdekességnek lennie. Am ahogy a hazai
koérnyezetben masutt, Ggy az lgyvédtarsadalomban is még mindig eré-
sen dominalnak a férfitendenciak: bar a tagsagnak szinte pontosan a
fele n6, ez nem tikroz6dik a kamarak tisztségvisel6inek kdérében. Az
érintett somogyi kamara élén eddig kizarélag férfiak alltak; legutébb az
orszagszerte elismert és nagy tekintélynek O6rvendd dr. Fekete Laszlé
kaposvari Uigyvéd. A somogyiak ezUttal szakitottak a hagyomanyokkal, és
Ugyvédnoét valasztottak elndkiiknek.

s6 embertarsak megsegitése mellett. Az
tgyvéd feladata egyebek k6z6tt a kiegyen-
sulyozott jogérvényesités. Bzt kapta csala-
di 6r6kségiil, ezt tanulta jel6lt koraban és
ezt tzte ki szakmai élete céljaul is.

Erdekes tapasztalatokat szerzett az
évek alatt, amikor a kozeli Taszar NATO
katonai bazisat kiszolgalé amerikai cégtdl
kapott tigyvédi megbizast helyi tgyeik in-
tézésére. Ekkor talalkozott a jogszolgalta-
tas kevésbé személyes, inkabb intézményi
vonatkozasaival, amit egyfajta szolgalta-
tasnak tekintett.

Firzékeny megértéssel beszél arrdl,
hogy sok, féleg a fiatalabb korosztalyhoz

tartozo6 kolléga az tigyvédi munka szolgal-
tatd jellegét latja az Ggyvédi tevékenység
alapjanak. Nem érzékelik a munka hiva-
tasjellegét, és emiatt a hivatasrendi kézos-
ségi tudat is sokszor hidnyzik bel6lik:
nem latjak a terileti tigyvédi kamarak ér-
dekérvényesité képességét és erejét. Am
bizik abban, hogy sikeril az egytivé tarto-
zast, az egységet a tertileti kamaran beliil
erésiteni, hogy a szakmai és egyéb kozos
programok hatdsira mind tobb kolléga
felismeri majd az Ugyvédi kamara erejét,
az onrendelkezési jog fontossagat, hiszen
ez az alapja az Ugyvédek nyugodt munka-
végzésének.
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Miért éppen én? — tette fel maganak a
kérdést, amikor a neve elndkjeldltként
széba kertilt. Hiszen az elnék nem tud
csodat tenni, az altalinos gazdasagi-tarsa-
dalmi tendenciakat nem tudja befolyasol-
ni, nem tud dgyeket, jomodu tgyfeleket
biztositani a kollégak szamara.

Oszintén elmondta nekik, hogy mit te-
het: a hivatasrendi egységet, az Osszetat-
tast, az egészséges Onértékelést, a szakmai
kozOsségépitést, az oktatast és a tovabb-
képzést, a fokozott érdekvédelmet akarja
tovabb erGsiteni. A szavak, a tervek egyér-
telmuek és leplezetlenill 6szinték, egyszer-
smind vonzdak is. Tlkr6zdik benntk a
somogyi ligyvédség iranti elkotelezettség,
a szeretet és egyfajta néi eltokéltség. Egy-
hangulag valasztottak meg.

To6bbszor is utal az tgyvédjelolti okta-
tas fontossagara. A Somogy, Tolna és Ba-
ranya megyei Ugyvédi Kamara kozos ok-
tatasi kézpontot tart fenn Pécsett, ahol az
egyetemi varos és a jogi tanszék j6 szak-
mai hétteret ad mindehhez mindenki
megelégedésére.

Ami egyébként a SMUK 260 £6s taglét-
szamat illeti, megtudom tSle, hogy a ko-
rabbi tendencidk megfordultak: a megyé-
ben csokken az tgyvédek szama. Ennek
legf6bb oka, hogy drasztikusan megnétt a
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szinetel6 tgyvédek és csappant az Ugy-
védjeldltek mennyisége. Sok fiatal tavozik
a palyarol, és £él6, hogy nem jonnek vissza.
Az okok egyértelmuek: az utdbbi években
latvanyosan csékkent a munkalehetSség,
azaz a megbizasok szama, ami annak tud-
hat6 be, hogy a megyében folyamatosan
csokken a gazdasagi aktivitas. Azok a fiatal
tgyvédjeloltek, tgyvédek, akik nem ren-
delkeznek kell6 hattérrel, gyakran hatat
forditanak a szakmanak, mert nem latjak a
biztonsdgos megélhetés lehetGségét; igy
soha nem lesz alkalmuk arra, hogy meg-
mutassak a benniik rejlé tehetséget. A vi-
lag folyamatosan valtozik, soha nem latott
sebességgel modernizalédik, a korral ha-
ladni kell, ehhez pedig fiatal tgyvédekre
van sziikség, akik képesek felvenni a tem-
poét és tovabb vinni ezt a szép és komoly
hivatast a j6vé nemzedék szamara.
Megitélése szerint a nem budapesti
tgyvédeknek luxus a szakosodas, minden
tgyet el kell vallalniuk, nem engedhetik
meg maguknak, hogy visszautasitsak az
tgyfelet. Ezzel extra terhet vallalnak, mert
igy rendkivil széleskord szakmai ismere-
tekre kell szert tennitik. Bz régen sem volt
egyszert, ma meg kiléndsen nehéz, hi-
szen gyakorlatilag minden alapvets tor-
vény atalakult, kicserélédott. Egyutt latni,

szinopszisban kezelni az 4j, hatalmas t6r-
vényi anyagot, embert prébal6 feladat.
Mindehhez a kisebb tgyvédi irodaknak,
illetve az egyszemélyes iroddknak azt a
problémajat is szamitasba kell venni, hogy
az igy dolgozé ugyvédeknek szinte alig
van napi konzultacios lehet6ségiik.

Ugy véli, az egyik legnagyobb gond
az, hogy a vidéki tigyvédek — bar jol kép-
zettek és alaposak — kénnyen érezhetik
magukat szakmailag magara hagyottnak,
maganyosnak. Az tigyvédns — ahogy sok
mas, korabbi beszélgetStarsam az orszag
legkiilonb6z6bb részeib6l — elmondta:
jelentSs killonbségek vannak a vidéki és
a févarosi praxis, az ugyek és az tgyfelek
potencidlja k6zott, ezaltal a vidéki és a
févarosi atlagligyvédek jovedelme ko-
zOtt is.

Komoly feladatot lat abban, hogy ezt a
helyzetet minden kamarai eszkozzel segit-
se oldani, megvéltoztatni. Nagy sziikség
van a helyi, megyei rendszeres szakmai to-
vabbképzési lehetSségekre, a személyes
konzultici6 és a hivatasrendi koézosség
erésitésének kozosségi alkalmaira. Ez pe-
dig — meggy6zGdése szerint — nem megy
egy erbs és jol mikodo, a tagok altal biz-
tos és megbizhat6 hattérvilagnak tekintett
kamara nélkil.




