Kedves Kollégak!

A kamarai valasztasokon elnodkjeloltként
indulok.

A Kollégak a XXI. szazadi Ugyvédségért
csoportunk harom évvel ezel6tt kezdte el
tevékenységeét. ,Kiils6s”, kamarai el6élettdl és
érdekektol mentes kartarsak alapitottak.

Meggy6zdédésiink, hogy tényleges valtozast
csak kivulrdl jott jeloltek hozhatnak magukkal.
Programunk alapja az érdekvédelem. Nem csak

lehet, de kell is tenni helyzetink javitasa
érdekében.

Kérlek Benneteket, hogy vegyetek részt november 16-an a BUK valasztason és
szavazzatok!

Valés valtozasra csak jelentés részvétel és hatarozott fellépés esetén van
esély.

Gyertek minél tobben!

Koszonettel: Dr. Németh Zsolt

Valtozast végre!

Programunk

Hogy legyen munkank...

1. ... vallaljuk, hogy erételjesen lobbizunk azért, hogy az ugyvédek is
szerkeszthessenek kozhiteles és ehhez kapcsolddo végrehajthatd kodzokiratokat,
vagy legalabbis az Ugyvedek altal készitett dokumentumok a kdztudatban is
minéségi dokumentumként keruljenek be, tehat a jogkeresé kdzonség szamara
egyértelml legyen, hogy az internetrdl letoltdtt iratmintak helyett féleg az
ugyveédek altal szerkesztett dokumentumokat preferaljak. Kidolgozzuk az ilyen
tipusu okiratok szerkesztéséhez szukséges feltételrendszert, amely ugyanolyan
modon biztositjia az ilyen okiratok |étrejottéhez fiz6d6 kdzbizalmat, mint a
kozjegyzOk esetében.

2. ... vallaljuk, hogy hatarozottan fellépunk a kontarok, ingatlankozvetitok, biztositasi
ugyintézok altal veégzett Ugyvédi tevékenységekkel szemben. Megtesszik a



szUkséges bejelentéseket az ilyen tevékenységeket végzbkkel szemben. A veluk
jogellenesen egyuttmikodé ugyvédeket figyelmeztetést kovetben felelGsségre
vonjuk.

. vallaljuk, hogy kulon munkacsoportban vizsgaljuk meg azokat a teruleteket,
ahol kotelez6 ugyvedi kdzremikodeést lehet bevezetni, vagy “kényszer” nélkul is
olcsdbb, biztonsagosabb vagy célszeribb az Ugyveéd igénybevétele. Ezen
tertletekkel kapcsolatos jogszabaly modositasokat atvisszuk a jogalkotason.

Hogy a munkankért mélté dijazasban részesiiljlink...

1. ...

vallaljuk, hogy minden erénket latba vetjuk, hogy — az Ugyved és ugyfele
dijazdsban valé megallapodasanak szabadsagat fenntartva — az Uugyvédi
minimum munkadijak megallapitasra kerulhessenek a Kamara altal. Nem tartjuk
j6 megoldasnak, ha allami aktus allapitia meg a dijaink mértékét. Azt viszont
kovetheté utnak gondoljuk, ha jogszabaly a Kamara szamara megadja a
szabalyozas lehet6ségét (nem a kotelezettségét, mivel teruleti kamaranként
eltérd lehet az ezzel kapcsolatos igény).

. amig a fenti munka folyamatban van, a Kamara a jogkeresé allampolgarok
részére kiad egy ajanlast, amely a javasolt minimalis Uugyvédi dijakat tartalmazza.
Az ajanlas megalkotasanal figyelembe fogjuk venni az adott feladat ellatasaval
kapcsolatos adminisztrativ terheket, a kdtelez6en hasznalt adatbazisok hasznalati
dijait, a szukséges infrastrukturat, és minden egyéb, az arat befolyasolé tényezét.
Azoknal a kollégaknal, akik rendszeresen vagy kampanyszeriien a javaslatban
foglaltnal alacsonyabb dompingarat alkalmaznak, amennyiben ez a Kamara
tudomasara jut, vizsgalattal ellendrzi, milyen moédon tudja az adott kolléga a
figyelembe vett koltségek alatt megvaldsitani az adott tevékenységet.

. vallaljuk, hogy erételjesen lobbizunk a sikerdij jelenlegi, Ugyvédek szamara
hatranyos szabalyozasanak eltorlése érdekében.

vallaljuk, hogy eré6teljesen kuzdunk az ugyvédi dijazast megallapito
jogszabalyok modositasa érdekében, hogy a jelenlegi megalazéan alacsony
O0sszegek helyett az tgyvédi munkat megfeleld moédon elismerd dijak kertljenek
megallapitasra (pl. perkoltségek, kirendelési dijak), amelyek alkalmasak a
szinvonalas és modern ugyvédi tevékenységgel jard koltségek finanszirozasara
és a birokkal, ugyészekkel azonos mértékl jovedelem elérésére.

Hogy a munkankat megfelel6é koriilmények kozott végezhessiik...

1. ...

2.

vallaljuk, hogy felulvizsgaljuk az ugyvédeket érint6 és szinte ellehetetlenitd
blrokratikus szabalyokat. Kidolgozzuk az ezek egyszerilsitését, esetenként
eltorlését biztositd modositasokat.

... vallaljuk, hogy a XXI. szazadi igényeknek megfelel6 Ugyintézés (e-lUgyintézés)
elsajatitasa érdekében biztositijuk a Kamara segitségét. A konyvtarat e-



ugyintézésre alkalmas szamitogépekkel szereljik fel. Naponta munkaidében
biztositjuk, hogy a helyszinen hozzaért6 szemeély tudjon segitséget nyujtani az
ugyintézéshez az azt igénybe vevd kollégak részére.

.. vallaljuk, hogy a jelenleginél is nagyobb sulyt fektetink a szakmai oktatasra.
Az oktatas online kozvetités utjan is figyelemmel kisérhet6 lesz. Az oktatasban a
gyakorlati képzés lesz az elsédleges, amit az ugyvéd a napi munkaja soran
azonnal felhasznalhat.

. vallaljuk, hogy a kamarai tagok részére az e-Ugyintézéshez szikséges
infrastruktura megteremtése (géppark, megfeleld szoftverek beszerzése)
erdekében, jelentés arkedvezmeény eléréséért palyaztatunk szolgaltatokat. A
legjobb ar-érték aranyt nyujté ajanlattevék révén a teljes Ugyveédi kar részére
biztositjuk az e-lUgyintézéshez sziikséges megfelel6 eszkdzoket.

. vallaljuk, hogy a 3 évnél fiatalabb gyermeket neveldé ndi kollégak részére
tagdijmérseéklést nyujtunk. Elérjuk, hogy kedvezményes biztositasi konstrukcidkat
vehessenek igénybe, és lobbizunk a kedvezébb adozasi lehetéségekeért.

. vallaljuk, az ugyvédeket terhelé burokratikus terhek csokkentése érdekében,
hogy a Kamara mintaszabalyzatokat bocsat tagjai rendelkezésére minden olyan
kérdésben, ahol ilyen szabalyzatra jogszabalyi kotelezettség miatt szlikség van.

. vallaljuk, hogy létrehozunk egy kizardlag kamarai tagok altal hasznalhat6, a
kollektiv bolcsesség talajan allé ingyenes, wiki tipusu, els6sorban a gyakorlatra
koncentrald tudasbazist, amelynek hasznalata meggyorsitjia és megkonnyiti az
ugyvedi tevékenyseget.

vallaljuk, hogy modern, jol kereshetd, kib6vitett Ugyvédi szaknévsorral
rendelkez6 honlapot hozunk Iétre, amely az Ugyvédek és az Ugyfelek érdekeit is
szem el6tt tartva olyan — tdbbségében fizetés — szolgaltatasokat is ingyenesen
bocsat a kamarai tagok rendelkezésére, mint amilyeneket jelenleg mas oldalak
kinalnak. Az “e-Umk’-t szintén integraljuk a honlapra. igy a kamara altal feltigyelt
modon mikodhet ez a tipusu rendszer, megszinnek a minimum dij alatti
ugyvallalasok.

. vallaljuk, hogy a kamara olcsé rezsijl, felszerelt irodakat bocsat az arra
raszoruld kollégak rendelkezésére legfeljebb egy éves id6tartamra, amennyiben
az adott kollégak igazoljak a raszorultsagot (egy kidolgozandé szempontrendszer
alapjan), valamint vallaljak, hogy a kamarai jogsegélyszolgalat munkajaban
térittsmentesen részt vesznek.

. vallaljuk, hogy biztositasi szakemberek bevonasaval korszerl, az ugyveédi
munkahoz igazod6 biztositasi konstrukciokat dolgozunk ki, amelyeket vagy
biztositotarsasagok, vagy egy uj, onkéntes, kolcsonos onsegelyezd szervezet
keretein belll bocsatunk a tagsag rendelkezésére.

. vallaljuk, hogy a kamara gazdalkodasanak racionalizalasaval lehet6séget
teremtunk a tagdijcsOkkentésre.



12....

vallaljuk, hogy lobbizassal megszlntetjuk az ugyvédi korlatlan felelésséget,
amely a jelenlegi jogszabalyi kornyezetben tarthatatlan és vallalhatatlan.

Hogy beleszolasunk legyen a munkankat érinté jogi kornyezetbe...

1.

... vallaljuk, hogy allando lobbistat bizunk meg az ugyvédséget vagy az ugyvédi
munkat kozvetlenul érint6 torvényjavaslatok, jogszabalyok tartalmanak a
gyakorlatnak megfelel6 befolyasolasa érdekében. A megbizott személy elsé
feladatai kozé tartozik majd az ugyvédi torvény, az Uj polgari perrendtartas és
buntetd eljarasi kodexek modositasainak kijarasa.

. vallaljuk, hogy azonnal kezdeményezzikk a Budapesti Ugyvédi Kamara
felvételét az Orszaggyllés Hivatala altal az orszagos érdekképviseleti és civil
szervezetekrdl vezetett részletes jegyzékre. A listan szereplé szervezetek napi
kapcsolatot tarthatnak az Orszaggyilés irodajan keresztul a minisztériumokkal, a
parlamenti bizottsagokkal, figyelemmel kisérhetik, milyen jogszabalyok vannak
készul6ben, melyek érintik az 6 teruletuket is. A parlamenti bizottsagok maguk is
meghivhatjak nyilvanos Uléseikre a listan szerepl6 csoportokat, és kikérhetik
véleményulket torvénytervezetek kapcsan. Ezzel hivatalos mederbe tereljuk a
jelenlegi ad hoc jellegl, a tagsag szamra atlathatatlan jogszabaly-véleményezeési
gyakorlatot.

Hogy emeljuk az uigyvédség tarsadalmi megbecsultségének szintjét...

1.

... vallaljuk, hogy az Ugyvédi tevékenység népszerlsitése érdekében felvilagosito
kampanyt inditunk. Honlapokat midkodtetink, kiadvanyokat készittetunk a
jogkeresé allampolgarok megfelel6 tajékoztatasa érdekében.

vallaljuk, hogy a kamarai tagsag részvételével a tarsadalom szamara
megfeleléen kommunikalt jotékonysagi gyljtéseket, eseményeket rendeziink.

. vallaljuk, hogy az ugyvédek altal végzett tarsadalmi tevékenységeket (pl.
szinjatszokor, zenei események, iras stb.) a Kamara tamogatja, és a tarsadalom
szamara megfelel6éen kommunikalja.

. vallaljuk, hogy az ugyvédséggel kapcsolatos, ugyvédeket bemutaté (pozitiv
PR) produkcidkat (pl. film, szinhaz, zenei miivek) a Kamara tdmogatja.

véallaljuk, hogy lobbizunk a MUK (BUK) mellett mikédé allandé
valasztottbirosag felallitasa érdekében. Amennyiben ez nem lehetséges, ugy
intézményesitjlk a BUK mellett mikodS eseti valasztottbirosagot: egységes
szabalyzatot és alland6é (a kamara tagjaibol allo) biréi névsort alakitunk ki. A
kamarai tagok kozott felvilagosito és népszerlsitd munkaval elérjuk, hogy
lehetéség szerint az altaluk szerkesztett szerz6désekben a BUK mellett miikédé
eseti valasztottbirésagra vonatkozo valasztottbirosagi kikotés szerepeljen.

vallaljuk, hogy intézmeényesitett, rendszeres kapcsolattartasi formakat
alakitunk ki az tgyvédség munkajaval kézvetlen kapcsolatban all6 allami szervek
vezetbivel (renddrség, Ugyészség, birdsag, ingatlan-nyilvantartas, cégbirdsag,



kozjegyzOk), és ezek segitségével az lUgyvédséget érintd hatranyos gyakorlat
esetén, vagy egyedi Ugyekben hathatds és gyors jelzésre és intézkedés kérésére
lesz lehetéségunk. E szervekkel a nem hivatalos kapcsolatokat is szorosabba
tesszuk (pl. k6zds sportprogramok, rendezvények stb.), amivel ezen hivatasok
gyakorldi kozotti, jelenleg a tapasztalatok szerint meglehetést széles szakadékot
igyekszunk athidalni.

... vallaljuk, hogy a kamara ingyenes jogsegélyszolgalatot mikodtet a kartarsak,
a kartarsak csaladtagjai, valamint barmely allampolgar részére. Ezzel egyrészt az
ugyvédség tarsadalmi elismertsége novekszik, masrészt a jogsegélyszolgalatot
nyujto kartarsak ugyfélhez jutasi lehetéségét is megteremtjik.

Hogy a fegyelmezé Kamara helyett a nyilt, szolgaltatd6 Kamara iddszaka
kovetkezzen...

Tagadhatatlan, hogy egy atlagos kamarai tag szamara a Kamara a multban és
jelenleg is inkabb a kotelezettségek és a hatésag megtestesitését jelenti. Ebben
komoly szerepet jatszott az a fajta hivatalos hangnem, amit a legutobbi id6ben a
kamara felvett a tagjaival szemben (pl. nem “Tisztelt Kartars!” vagy “Kedves kamarai
tag!”, hanem egyszerien csak “nyilvantartott”, vagy az egyes hatosagi
tevékenységek utan fizetendd hatosagi dijak, €s még sorolhatnank).

Nincs mese, a sajat hazunk tajan is rendet kell teremteni. Ezzel kapcsolatban...

1.

... vallaljuk, hogy megvizsgaljuk a kamarai tagokkal kapcsolatos ugytipusokat, és
a lehet6 leglogikusabb és legkevésbé burokratikus megoldasok alkalmazasaval
egyszerUsitjlk a tagsag feladatait. A kamarai Ugyintéz6k szamara vilagossa
tesszUk, hogy a kamarai tag Ugyvéd az a személy, akinek 6 a munkajat
koszonheti, és ennek megfelel6 kommunikaciot varunk el valamennyiuktdl.

. vallaljuk, hogy megszintetjlk a pazarlé kamarai gazdalkodast. Az ennek
eredményeként felszabaduld tételt tagdijcsOkkentésre, valamint az Ugyvédek
munkajat seqgitdé beszerzésekre forditjuk.

... vallaljuk, hogy a Kamarat ismét élhetd, kellemes, ugyvédbarat hellyé tesszuk.
A kamarai bufét valédi, szinvonalas kavézéva avanzsaljuk, napilapokat
rendelink, melyeket a kollégak atnézhetnek egy csésze kavé, tea vagy egyéb
finomsag mellett. Erdekes, tanulsagos, hasznos rendezvényekkel csalogatjuk be
a kartarsakat a kamaraba, hogy érezzék: nem 6k vannak a Kamaraért, hanem a
Kamara van 6értuk.

. vallaljuk, hogy megalakulasuk utan mind az elndkségnek, mind az egyes
bizottsagoknak az elsé feladata lesz a sajat Gigyrendjik megalkotasa. Valamennyi
elnOkségi és bizottsagi ulés nyilvanos lesz a kamarai tagok szamara (a
szemeélyiségi jogok és az adatvédelem altal megkodvetelt korlatozasok
figyelembevételével). A nyilvanossagot a személyes jelenlét biztositasaval, vagy



online kozvetitésekkel oldjuk meg. Az elnokseégi és bizottsagi jegyz6konyvek
nyolc munkanap elteltével a kamarai honlapon megtalalhatdk lesznek.

vallaljuk, hogy el6készitjuk és megvalodsitjuk az elektronikus szavazas
rendszerét (a jogtanacsosok szamara a kamara ezt mar megtette...), amelynek
segitségével joval nagyobb részvételt érhetink el a Kamarankat érint6
dontésekkel kapcsolatban. igy az egyes dontések legitimitasat nem 150 szavazat
fogja biztositani (a mintegy 6000 Ugyvédbdl), hanem valdban egy jelentds
véleménynyilvanitas, amelyet az Ugyvéd a rendszerben akar otthonrdl, vagy az
irodajabol megtehet majd a szavazasra meghatarozott idéintervallumon belll, az
ugyfélkaput hasznalva.

. vallaljuk, hogy az etikai kérdésekre sokkal nagyobb hangsulyt fektetink. Ne
legyenek kamarai tagok kozott etikatlan megnyilvanulasok, egymas “furasa”,
esetenként verbalis, vagy akar fizikai atrocitas. Az Etikai Bizottsag mellett
szukség esetén mediacios csatornakat alakitunk ki az ilyen jellegi Ugyek
kezelésére.

vegul vallaljuk, hogy az érdekvédelemmel kapcsolatos kérdések gyors
megoldasa érdekében kamarai forrodrotot mikodtetunk, amely kozvetlenll az
EIndkségen belul felallitasra keril6 érdekvédelmi munkabizottsaghoz lesz
bekotve. Azonnal értesulni szeretnénk minden olyan problémardl, kérdésrdl,
esetr6l, amely felveti a kamarai érdekérvényesités szukségessegét, legyen az
egy hatésag méltanytalan eljarasa, egy bird lenéz6 szavai, vagy barmi egyéb.

A fentiek alapjan lathaté, hogy van munka béven. Ahhoz, hogy
megvaldésithassuk a vallalasainkat, megfelel6 szamban kell részt venniink a
kamarai munkaban, mind az elnokségben, mind a bizottsagokban, valamint a
MUK teljes iilésben is. Ha szimpatikusak a fenti célkitlizéseink, ugy kériink
Kedves Kolléga, a novemberi kamarai valasztasok soran szavazz a Kollégak a
XXI. szazadi Ugyvédségért csoport (vagy roviditve K-XXI) jeldltjeire!

Kollégak a XXI. szazadi Ugyvédségért

Dr. Németh Zsolt

elndkjelolt



