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A mi hivatasunk hangsilyosan emberkozeli

Beszélgetés dr. Szecskay Andrassal nemzetkoézi ligyvédi szervezetekrol
és hivatasrendi kérdésekrol

Miutan a vilag egyre ,zsugorodik”, az emberiség egyre Osszetettebb modon
is; egyre fontosabb szerepet téltenek be azok a szervezetek, amelyek ezen
folyamatok Osszhangba hozasaért felelések vagy onként felelés munkat
végeznek e téren. igy van ez az iligyvédség vonatkozasaban is. BaArmennyire is
sajatosak egy-egy orszag torténelmi, jogtorténeti, ligyvédi hivatasrendi
hagyomanyai, nem lehetiink meg ma mar a dolgok 6sszefiiggéseinek ismerete,
azok alakitasaban valé részvallalas nélkiil. Err6l és még sok mas, az
ligyvédséget érinté kérdésrél — a mindenkori hatalomhoz f(izod6 viszonyrél, a
hivatasrendi ©6nkép meglrzésének, fejlesztésének sziikségességérol -
beszélgettiink dr. Szecskay Andrassal, a Magyar Ugyvédi Kamara nemzetkozi
ligyekért felelés elnokhelyettesével.

Beszéljiink a szamunkra legfontosabb hdrom nemzetkozi iigyvédi szervezetrol: UIA, IBA, CCBE. Milyen
igények hivtak létre 6ket annak idején? Mik a sajdatossdgaik?

- Nehéz ezeket a szervezeteket fontossagi vagy barmilyen mas sorrendbe tenni, mert jelentsen kiilonboznek
egymastol, bar sok atfedés van céljaik és tevékenységiik kozott, és gyakran azonos kérdésekkel foglalkoznak. Ha
idoben nézziik, akkor a legrégebbi a sorban az UIA (Union Internationale des Avocats), ami egy francia
indittatast, frankofonnak ismert tigyvédi vilagszervezet. Ma mar egyenértékiien angol, francia és spanyol a
munkanyelve. 1927-ben jott 1étre ez a szervezet, és azota is folyamatosan mikddik, 1938-ban magyar ligyvéd,
Komarniczki Roman volt az elnoke.

Egyéni iigyvédek vagy kamardk lehetnek a tagjai?

- Mind a kett6, egyéni vagy intézményi tagok szamara nyitott a lehetség, ligyvédek, illetve igyvédi kamarak
egyarant tagok lehetnek.

Eredetileg egyéni iigyvédi tagsdggal jott létre?

- Igen, egyéni tagsaggal, késobb tették lehetdové a nemzeti és teriileti kamarak, mint ligyvédi szervezetek
csatlakozasat, mert fontos, hogy az tigyvédi kamardk intézményesen is részt vegyenek ezeknek a nemzetkozi
szervezeteknek a munkdjaban a hazai hivatasrendi érdekek érvényesitése, tovabba tapasztalatszerzés és
megosztas érdekében.

Ugy tudom, magyarorszdgi iigyvédek, illetve hazai kamardk is tagjai ennek a szervezetnek, mdr lapunk is
tobbszor hirt adott kozos rendezvényekril...

- Igen, a Magyar Ugyvédi Kamara (MUK) és a Budapesti Ugyvédi Kamara (BUK) egyarant tagjai ennek a
szervezetnek, tovabba van néhany magyarorszagi egyéni iigyvéd tagja is.

Ezekben a nemzetkozi iigyvédszervezetekben - ha jol értem — nem csak egy adott orszag kozponti, orszdgos
kamardja lehet tag, esetiinkben pl. a MUK, hanem mondjuk egy teriileti iigyvédi kamara is, ha éppen tag
szeretne lenni?

- Nincs elvi akadalya annak, hogy a tagsag lehetéségét biztositd nemzetkozi tigyvédi szervezetek esetében
barmelyik magyarorszagi teriileti kamara is felvételét kérje, mint ahogyan a BUK is tagja az UIA-nak.
Gyakorlati megfontolasok persze vannak, mivel a tagsdgnak nem elhanyagolhaté mérték tagdij vonzata is van,
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nem is beszélve a konferenciakon valo részvétellel felmeriilé koltségekrol, stb. A MUK és a BUK szaméra az
IBA és az UIA tekintetében koltségként csak a tagdij jelentkezik, mert a személyes részvételt igényld egyeztetd
iléseken, vezetdségi megbeszéléseken, éves, illetve szakteriileti konferencidkon a sajat koltségiikon utazod
budapesti iigyvédek képviselik a MUK-6t és a BUK-6t is egyarant. A CCBE részvétel koltségeit a BUK
tamogatasaval a MUK viseli. Emellett sok id6t, energiat igényel a kapcsolattartas, nem is szélva az aktiv
egylittmiikddéssel jard szakmai kooperaciordl, véleményalkotasban, testiileti dontéshozatali folyamatokban valo
felelds részvételrdl, s a mindezekhez sziikséges kelld szakmai és nemzetkdzi tajékozottsagrol, tapasztalatrol, s
nem utolsdsorban a szakmai, egyben targyaloképes nyelvismeretrél. Azaz megfeleld ,hadrafoghatd” személyek
(kamarai tagok) sziikségesek az aktiv részvételhez. Mi Magyarorszagon abban a specidlis helyzetben vagyunk,
hogy a MUK ¢és a BUK koélcsondsen ki tudja egésziteni egymast az ilyen jellegii nemzetkdzi kapcsolattartas
miikodtetésében.

Konkrétan?

- A MUK és a BUK egyarant tagok az IBA-ban és az UIA-ban, tovdbba a MUK, mint nemzeti kamara, a
CCBE-ben is tag, a képviseletiiket ellaté budapesti ligyvédek az IBA-ban és az UlA-ban sajat irodajuk
koltségére egyéni tagok is.

Ha tehat barmely hazai teriileti kamara ambiciondlnd, hogy & is részt szeretne venni egyik vagy mdsik
nemzetkozi iigyvédi szervezet életében, feltételezve, hogy rendelkezik azokkal a sziikséges targyi és személyi
feltételekkel, amikrol az elobb szo volt, elvileg megtehetné, hogy jelentkezik tagfelvételi igényével?

- A tagga valasi procedira tgy kezdddik, hogy egyéni tagként barki tagja lehet az adott tigyvédi szervezetnek.
Nyitott a lehetdség a bejelentkezésre, be kell fizetni az éves tagsagi dijat, el lehet jarni az éves eseményekre. Ha
barmelyik iigyvéd ugy gondolja, hogy valamely hazai teriileti kamaran keresztiil, melynek tagja, szeretne ebbe a
munkaba bekapcsolodni, akkor el kell kezdenie aktivan bekapcsolodni az adott kamara altalanos
tevékenységébe, példaul valamely szakteriiletre a kozgytilés altal megvalasztott tisztségviseloként, majd pedig a
kamara nemzetkdzi kapcsolati tevékenységébe, ha ilyen van (teriileti kamarak koziil jelenleg a BUK-nek van).
En példaul annak idején a fegyelmi jegyzoi tisztséggel kezdtem a 70-es években, aztan eljutottam a BUK
elndkhelyettesi tisztségig, majd pedig mintegy 10 éve a Magyar Ugyvédi Kamara elndkhelyettességéig, amely
tisztséget jelenleg is betoltom, és a MUK nemzetkdzi kapesolataiért vagyok felelds.

Osszegezve: ha az orszagban bérhol é16 iigyvéd kollégank érdeklédik a nemzetkozi iigyvédi szervezetek
munkdja irant, s alapvetden a sajat kamarai szintjén is mutat kell6 és elismert aktivitast, s nem utolsésorban
megfeleld szintll tdjékozottsaggal rendelkezik e szervezetek munkajat illetden, valamint személyileg és
nyelvtudas alapjan is alkalmas erre, nagyon jo esélye van arra, hogy barmely teriileti kamaratol jovo iigyvéd
elébb-utobb a hazai iigyvédség képviseldjeként is miikodhessen barmelyik nemzetkdzi tigyvédi szervezetben.

Ezek a nagy nemzetkdozi iigyvédi szervezetek miben kiilonboznek egymdstol?

- Méretében vilagszinten az IBA (International Bar Association) a legnagyobb és legismertebb, 170 orszagbol
mintegy 80 000 ligyvéd tagja van, els6sorban a globalis és regiondlis iigyvédi irodakbol, akik elsésorban
tovabbképzés, informaciocsere, tizleti kapcsolat épités és apolas érdekében latogatjak a szervezet konferenciait
¢és szeminariumait. Az UIA-t els6sorban a fliggetlen kisebb létszamu iigyvédi irodak, egyéni iigyvédek latogatjak
hasonlé célokbdl. Eurdpaban - kamarai szempontb6l - a CCBE (Conseil des barreaux européen) a legfontosabb
szamunkra, amely az Eurdpai Gazdasagi Térség nemzeti kamarainak hivatasrendi érdekérvényesitd szovetsége.
Amellett, hogy a globalis ligyvédi vilagszervezetek, mint példaul az IBA, UIA, AIJA, erételjesen jelen vannak
Eurdpaban, az Amerikai Egyesiilt Allamokban is miikodik egy rendkiviil jelentés ligyvédi szervezet, az ABA
(American Bar Association), amelynek van egy, az Egyesiilt Allamokon kiviilre koncentralé szekcioja is, az
ABA International Section, amelynek sok eurépai iigyvéd tagja is van. Természetesen Azsidban és mas
foldrészeken is 1éteznek oriasi 1étszamu és nagy tekintélynek orvendd tigyvédi szervezetek. Koziiliik talan a
legnagyobb a LAWASIA (Asian Jurist). Amikor ezekr6l a nagy kontinentalis, s6t globalis szervezetekrol
beszéliink, mindenképpen meg szeretném emliteni a fiatal ligyvédek vilagszervezetét, az AIJA-t, amely a 45 év
alatti tigyvédeket tomdriti. A fiatal ligyvédek szamara bizonyos foku szervezeti tapasztalat, iigyvédi palyafutasi
tapasztalat utan kitlind belépési ajanlas barmelyik masik tigyvédi szervezetbe, ahol mar nincs korhatar.

A sajatossdgokndl maradva: mi az alapveto kiilonbség a két nagy iigyvédi globdlis szervezet, az UIA és az IBA
kozott?

- A lényeg ugyanaz: az iligyvédi hivatasrend Osszefogasa, iligyvédi érdekvédelem, szakmai oktatés,
tajékozodas, érdekérvényesités az ligyvédi hivatast érintd jogalkotasban, a hivatas fiiggetlenségének és mas
alapértékeinek védelme, kapcsolatépités, nemzetkdzi szakmai eszmecsere. A kiilonbségek abban lelhetok fel,
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hogy az IBA egy kizardlag angol nyelven miikddd, a fentebb emlitettek szerint jelentdsen nagyobb szervezet, az
UIA ezzel szemben éppen a tobbnyelviiség révén egy multikulturalisabb {igyvédi szervezet. Egy IBA éves
konferencian mintegy 6000 iigyvéd, egy UIA éves kongresszuson pedig koriilbeliil 1000 tigyvéd vesz részt.
Mindkett6 kiemelkedé tudasu, vilagszerte ismert iigyvédek vezetése mellett professzionalisan szervezett
adminisztracios személyzet segitségével miikodik, mindkét szervezet konferencidinak szakmai szinvonala
kiemelkedd.

Ez egyben azt is jelenti, hogy az IBA eredendden angolszdsz alapitdsu, s eredetileg az angol nyelvii vilag
iigyvédeit egybefogo szervezetként alakult meg?

- Igen, az IBA egy amerikai alapitast szervezet, amely 1947-ben, roviddel az ENSZ 1étrejotte utan alakult
meg. Mar az 1950-es években magyar kapcsolatai is voltak, Blaise Pasztori — azaz dr. Pasztori Balazs ligyvéd
kollégank, aki akkor az Egyesiilt Allamokban élt és folytatott {igyvédi gyakorlatot - jelentés szerepet jatszott az
IBA alapitasa és az indulads évei idején. Az IBA kizarolag angol nyelven vald miikddése elény és hatrany
egyarant. Ugyanez mondhato el az UIA tobbnyelviiségérol is. A két szervezet valamelyike koziil viszont
mindenki megtalalja a szamara megfelel6t, vagy akar mindkettében otthonosan mozog.

Ezek a nyelvhaszndlati varidansok nyilvan megkonnyitik a munkdt?

- Igen is, meg nem is. Megkonnyiti, ha valaki kommunikalni akar, de megneheziti, ha valaki meg akarja
érteni. Ha valaki egy iilésen spanyolul szélal fel és nincs tolméacsolas, gond van. En példaul nem beszélek
spanyolul. Bizonyos nehézségei vannak. A CCBE-ben, ahol a francia és az angol is hivatalos nyelv, ott e két
nyelv kozotti szinkrontolmacsolassal segitik a munkat. A masik kiilonbség — talan a nyelvhasznalat miatt is, azaz
egy adott nyelv, jelen esetben az angol hasznalata miatt is — hogy az IBA sokkal kdzpontositottabban, igy
hatékonyabban van megszervezve. Ennek megfelel6en persze a szervezetben az angolszasz nyelvtertilet sokkal
dominédnsabb a jog altalanos megkdzelitése tekintetében is. Az angolszasz jogaszok mar az 1950-es években
atvették az irdnyitast és egy professzionalisan megszervezett szervezettel sikeriilt lekdrozniiik és mara mar
tobbszordsen tilhaladni a tagsag 1étszdma tekintetében az UIA-t. Az UIA-nak 6sszesen mintegy 7000, az IBA-
nak mintegy 80 000 ligyvéd egyéni tagja van. Ahogy kordbban is emlitettem, az UIA éves kongresszuson
nagysagrendileg 1000 tigyvéd szokott részt venni. A legutobbi kongresszuson, ami Luxemburgban volt, 1060-an,
azt megel6zéen nalunk Budapesten 2016-ban 1100 {igyvéd vett részt. Az IBA kozgyilése 2019-ben Szdulban
volt, de a tavolsag és a koltségek ellenére is mintegy 6000, 2018-ban Rémaban joval 6000 fonél tobb tigyvéd
volt jelen.

A CCBE pedig egy kontinentdlis, azaz europai szervezet. Mik a jellemzdi?

- A CCBE az UIA-bol sziiletett. Hatvan évvel ezel6tt, 1960-ban az UIA genfi kongresszusanak programjat
képez6 hajokirandulason vetddott fel az Gtlet és indult el a gondolkodéas néhany nyugat-eurdpai tigyvéd részérdl,
hogy az Eurépai Unid 1étezése és varhatd boviilése nyoman sziikség lenne egy hatékony, kizardlag eurdpai
szakmai-érdekvédelmi ligyvédi szervezetre. Nem egyéni tagsaggal, hanem a legfelsébb, azaz a nemzeti tigyvédi
kamarai képviselettel. A cél tehdt az volt, hogy kivétel nélkiill minden eurdpai unids tagallam a legmagasabb
szinten és folyamatosan képviseltesse magat.

Minden eurdpai unios tagorszdgbol egy fo képviselteti magdt a CCBE-ben?

- Nem, hanem minden EU-s orszagbol egy delegacio, amely a nemzeti (orszagos, kdzponti) kamarat képviseli.
Magyarorszag egy allando harom fos delegacioval képviselteti magat, tovabba egy Briisszelben €16
munkatarsunk, dr. Kopar Bernadett, Un. ,,information officer’-ként a napi szintli munkat végzi ,,Eur6pa
févarosaban”. Dr. Koves Péter 2007-ben a CCBE elndke volt, az elmult években pedig a CCBE altal 1étrehozott
European Lawyers Foundation (ELF) igazgatdsaganak elndke. E mellett a CCBE szakbizottsagaiba,
kompetencia szerint delegalunk tagokat. Jelenleg dr. S. Szabo Péter a CCBE pénziigyi bizottsag vezetdje, dr.
Sandor Eva az oktatéasi bizottsagban, dr. Réti Laszlo a majdani EU-csatlakozésra vard orszagok jogaszi-iigyvédi
problémaival foglalkoz6 bizottsagban, dr. Gyalog Balazs pedig a biintet6jogi szekcioban tevékeny. Fegyelmi
jellegti kérdések ad hoc megtargyalasara jelenleg dr. Horvath Istvan kollégat delegaljuk, dr. Homoki Péter pedig
évekig vezette a CCBE Informatikai Bizottsagat. Ok azok, akiket — dllandd munkajuk mellett — megkeresiink, ha
olyan szakmai kérdés kertl teritékre, amit a delegalt allando tagok - kapacitas vagy kompetencia hianyaban -
nem tudnak napi szinten megvalaszolni.

Rendkiviil jol szervezettnek és hatékonynak tiinik az iigyvédség nagy nemzetkozi szakmai-érdekvédelmi
halozata. Ha roviden dsszefoglalhato, vajon mit mondana: mi az a kohézios erd, ami az iigyvédeket
osszehozza, annak ellenére — vagy mindamellett -, hogy valamennyi dllamban nyelvileg is, hagyomdnyai
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szerint is, sok tekintetben mds-mds jogfelfogdsok szerinti és jogi, torvémyhozdsi, igazsdgszolgaltatdsi,
torténelmi hagyomdnyok szerinti sajdatos kozegben élnek? Ha ugy tetszik: mi a kézos érdekvédelmi feliilet, ami
osszetart nemzetkozi szinten iigyvédeket annyira, hogy akdr tobb tizezren is elmennek egy szouli
tandcskozdsra? Mi az a kozos téma, ami dsszetartja az iigyvédséget?

- Megtapasztalta a vilag: minél inkabb fejlodik a nemzetek kozotti kereskedelem, gazdasagi, politikai
kapcsolat, annal inkabb sziikség van arra, hogy a jogi keretekben kiigazod6 szakemberek kapcsolatban alljanak
egymassal. Az lehetetlen, vagy legalabbis rendkiviil kivételes, hogy egy adott nemzet jogrendjében kvalifikalt
igyvéd mas, adott esetben tobb orszag jogrendjében is ugyanugy kiismerje magat. El kell kiildeni az iigy
gondozasat tehat egy helyi tigyvéd kollégahoz. Az a legrosszabb, ha valaki elkezdi azt jatszani, hogy ,.én
mindenhez értek”. Ez inditotta el annak a kapcsolatrendszernek a kiépiilését, ami a globalizal6das novekedésével
egyre szélesebb kortivé valt. Mar a XX. szdzad elején megjelent ez az igény, igy aztdan UIA néven egy
vilagméretii szervezetet hoztak 1étre, amihez minden jogasz szabadon csatlakozhat, ha elfogadja a szervezetnek a
feltételrendszerét, ami egyébként nem kiilondsebben szigort.

Mondhatjuk, hogy pl. a CCBE miikodése abszolut érthetd, hiszen egy olyan kontinentdlis helyzet van az
Eurdpai Unioban, aminek a jogharmonizdcios kotelmei, illetve a tagorszdagokbéli iigyvédek egyiittmiikodési
igényei szinte sziikségszeriien hivtak létre a szervezetet?

- Ez igy van. A CCBE létrejotte teljesen sziikségszeri kovetkezménye az Eurdpai Unidnak. Az Eurdpai
Gazdasagi Térségen beliili hatékony tigyvédi érdekképviselet nem létezhet anélkiil, hogy ne lenne egy megfeleld
szervezete. Ebben az érdekképviseleti szervezetben immaron csak ugy lehet hatékony munkat folytatni, ha
mindegyik nemzet iigyvédei a legmagasabb szinten képviseltetik magukat. A nalunk nagyobb lélekszamu és
teriiletileg is nagyobb tagallamok, mint példaul Spanyolorszdg, Franciaorszag, Németorszag esetében a
delegécio 6-8-10 tagil, akik koziil természetesen nem mindenki megy minden iilésre. Evente kétszer van plenaris
iilés és ot-hat alkalommal allando bizottsagi iilés, ahol a szakmai kérdéseket megtargyaljak.

A CCBE esetében az ott kiérlelt gondolatok, hatdrozatok, javaslatok, ajanldsok mennyire kitelezo érvényiiek a
tagokra? Feltételezem, semennyire, de hasznadlhatok ezek a napi gyakorlatban?

- Nem kételez0, de elvart és ajanlott, ugyanis az igyvédi hivatasrend eurdpai értékrendjét tiikrozik. A CCBE
széles feladatkorének egyik jelentds része, hogy az eurdpai unidés jogalkotasnal véleményformald és
véleményalkotd és véleményezési joggal felruhdzott szervezetként éljen ezekkel a jogositvanyaival és okosan
felhasznalja azokat szinte minden kérdésben, ami a jogi hivatasrendet - ezen nemcsak az tigyvédi, hanem
altalaban a jogaszi hivatasrendet értem — érinti.

Hogyan torténik ez a gyakorlatban?

- Kéztudott, hogy az EU-ban a térvényalkotas az Eurdpai Unio Bizottsaga szintjén kezdédik. Az ott kiérlelt
javaslatok nyilvanos dokumentumok, felteszik a honlapra és szabadon véleményezheték. A CCBE-nek van
hivatalos képviselete az Eurdpai Unid, az ENSZ és a WTO, a kereskedelmi vildgszervezet mellett is. Komoly
munkabizottsagok dolgoznak, hogy a CCBE r1észérél a hivatasrendet érintd kérdésekben szakmailag
megalapozott észrevétel, javaslattétel keriiljon a torvényhozas elé. Amit aztan — részleteiben, egészében — vagy
figyelembe vesz torvényalkotéi munkdjaban az EU vagy nem. Mindenesetre a kontinens, pontosabban az
Eurépai Gazdasagi Térség iigyvédségének igen komoly lehetdségei vannak szandékai, érvei és javaslatai
hatékony eldterjesztésére és érdekeinek védelmére.

Mi az eddigi tapasztalat a CCBE javaslatainak fogadtatdsat illetéen?

- Természetesen vegyesek. Altalaban azonban elmondhat6, hogy a mi javaslatainkat komolyan veszik, még
akkor is, ha nem vagy nem teljes egészében fogadjak el azokat. Egy javaslat értéke nem az el6terjesztd
személyén vagy tagallamanak nagysagan, sokkal inkabb az eldterjesztés tartalméan és mindségén mulik. Amikor
a magyar delegacio el6terjesztést tesz, igyeksziink azt a legalaposabban kidolgozni, a problémat minden oldalrél
koriiljarni és kovetkezetesnek maradni.

Felfoghatjuk ugy, hogy ezeknek a nemzetkozi iigyvédi szervezeteknek, jelesiil a CCBE-nek a legfontosabb
tevékenysége az Europai Union beliil egyfajta érdekvédelmi funkcio, amiben az iigyvédi hivatdsrenddel
kapcsolatos dolgokrol igyekeznek véleményt formadlni és azt figyelembe vétetni a torvényhozokkal? Tehdt nem
szolnak hozza példaul kizlekedési iigyekhez, vamtorvényekhez vagy éppen itirkutatdsi torvényekhez? Csak az
iigyvédséget — tagabb-sziikebb értelemben — érinté dolgokhoz szolnak hozzd, netin lobbiznak, mintegy
szakmai-érdekvédelmi megkozelitésben?
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- Igen, igy van. Sokféle, am az iigyvédséget is érintd kérdésekhez szolunk hozzd, mondunk véleményt,
tesziink javaslatot. Mondok egy példat: az ugynevezett ,, optimalis adotervezési strukturakkal foglalkozo
szervezetekre” elég kemény szabalyozast vezetett be az Eurdpai Unid. Ebben az iigyvédek is érintettek, mivel
nem kevés ligyvéd foglalkozik addjoggal, s fontos, hogy milyen kotelezettségeket fog rajuk roni egy uj tdrvény.
De mindez érinti a hivatas mélyrétegeit, alapértékeit is, mindenckel6tt a hivatas fiiggetlenségét és az iigyvédi
titoktartasi kotelezettséget.

Sok olyan hirrel taldlkoztam, akdar a CCBE, vagy a mdsik két nagy szervezet részérol is, amelyeknél nem
kifejezetten anyagi vagy szorosan vett szakmai iigyekrdél van szo, hanem egyik vagy mdsik adott orszag
kamardjanak, kamarai tagjainak sajat hazdjukban elszenvedett hdtratételeirél, akdr politikai
meghurcoltatdsairol. Az iigyvédi szervezetek rendszeresen és kovetkezetesen nagyon keményen kidalltak-
kidllnak ezen helyi kamardk, sét, néven nevezett, sajnos sok - rendszerint emberi jogi tevékenységet is érinté
munkdjuk miatt - esetben bortonbe juttatott iigyvédek mellett. Hangot emelnek s elég komoly, széleskorii hirt
vernek olyan iigyek miatt, amelyek adott orszdagban élo iigyvédek személyi szabadsdgat is korlatoztak-
korldtozzdk...

- Ezzel a fajta, az tigyvéd kollégak hatranyos megkiilonboztetését, olykor iildoztetését figyelemmel kisérd
tevékenységgel mind a harom emlitett szervezet foglalkozik. Ez a szolidaritas el is varhato toliik, hiszen mind a
harom szervezet tigyvédekbdl all. A munka két sikon folyik. Az egyik az ligyvédi alapértékek védelme, ami
valamennyilink érdeke. Ha tehat a helyi jogalkotas olyan jogszabalyt kivanna bevezetni, ami sérti, hatranyosan
érinti az iligyvédi alapértékeket, akkor ennek az érdeknek a védelme érdekében mindegyik fellép. Eurdpaban
elsésorban a CCBE 1ép fel, mert ez a szervezet a legkompetensebb. Az IBA-nak mar szélesebb a spektruma,
ugyanugy, mint az UIA-nak is.

A CCBE olyan orszdgokban éld iigyvédek jogaira is figyel, akik nem feltétleniil eurdpai unios tagorszdagok?

- Feltétleniil igen. Az Eur6pai Unidba valo belépés el6tti, a palyara 1épés eldtti , kispadon™ {ilés mindenkit
megillet. Az Eurdpai Unid tagjava valas elétt mi, Magyarorszag is iltiink a kispadon néhany éven at. Dr.
Horvath Jend, a MUK 6rokos tiszteletbeli elnoke felismerésének, valamint - az EU csatlakozasunkat kovetd
rovid idé utan elnokké is megvalasztott - dr. Koves Péter kollégank aktivitasanak és elkotelezettségének
koszonhetd, hogy Magyarorszag ligyvédi kiildottsége mar tobb évvel a csatlakozas elott megfigyeldként ott {ilt és
részt vett ezeken az iiléseken. Most Szerbia, Montenegrd, Bosznia-Hercegovina, Torokorszag iilnek ott. Azok,
akik egyszer valamikor azt gondoljak, hogy aspirans EU-taggd valnak, vagy akar mar folyamatban van a
felvételiik, a szerbeké, vagy kicsit tdvolabbrol, a torokoké. Tudni akarjak, mi torténik, beleszolnak, észrevételt
tesznek.

Emlitette az imént, hogy a nemzetkozi iigyvédi szervezetek tevékenysége két sikon folyik: az egyik az iigyvédség
szorosan vett érdekérvényesitése, amirdol eddig beszéltiink. Mi a masik?

- A masik rendkiviil fontos tevékenysége mindharom szervezetnek a hivatasrend érdekvédelme, és ebben is
van egyfajta egységesség. Jogallamban az ligyvédség hivatasrendi feladata az allampolgarok képviselete, ami
sok esetben az allamhatalommal szembeni képviseletet, jogvédelmet is jelent. A nemzetkdzi ligyvédi szervezetek
kiemelt feladatuknak tekintik, hogy a hivatasrendi feladatok ellatdsa soran 6nmagukat nehéz helyzetben talalo
jogi képviselok, a kifejezetten biintetdiigyekben védelmet ellatd tigyvédek a "defence of defence”, azaz a védo
védelme érdekében kialljanak, és véleményiikkel illetve fellépésiikkel kozbenjarjanak mas nemzetkozi
szervezeteknél vagy az érintett allamok kormanyzatanal. Ilyen eset volt néhany éve, amikor torok belpolitikai
hattérben kirobbant {igyben az isztambuli ligyvédi kamara ligyvédeit kellett megvédeni az Un. Sledgechammer
iggyel kapcsolatban. Vagy példaul a CCBE altal 2019-ben kitiintetett Nasrin Soutudeh irani ligyvédnd, aki
emberi jogi aktivitast fejt ki és sajat orszagaban eldzetes letartdztatasba helyezték kizardlag azért, mert kiallt az
emberi jogok védelme érdekében. Szamos ilyen eset van vilagszerte, és az ilyen helyzetbe keriilt iigyvédek
érdekében a nemzetkozi szervezetek komoly aktivitast fejtenek ki. En annak az UIA bizottsaganak vagyok tobb
éve a tagja, amelyik éppen ezzel a két teriilettel foglalkozik. Korabban ez kétfelé volt valasztva, a védo
személyét megilletd védelem, a ,,defence of defence” és a hivatas fiiggetlenségének védelme, az ,,independence
of the profession” teriiletre. En az utobbival foglalkoztam a teriilet igazgatojaként az UIA végrehajto
bizottsagaban. Néhany éve Osszevontak ezt a két teriiletet, és egy kiilon bizottsagot hoztak létre UIA IROL
néven, ami ezekkel a kérdésekkel foglalkozik. En tovabbra is a hivatasrend fiiggetlenségének védelmével
kapcsolatos tigyekkel foglalkozom, a tobbi kolléga azonban kifejezetten az egyes ligyvédeket hivatasuk jogszerii
gyakorlasa soran ért jogtalan hatranyok Ilehetséges orvoslasaval, az adott orszagban vald fellépéssel,
tiltakozassal, a jogvédelem adott helyzetben lehetséges eszkozeivel foglalkozik.



Hogyan jut el egy egyéni iigyvéd panasza példiul a CCBE-hez?
- Vagy 6 maga jelzi a problémajat vagy kollégai, vagy pedig a vilagsajtobol értesiiliink arrdl.

Tehdat nincs olyan — fogalmazzunk egy kicsit eufemisztikusan — biirokratikus ut, ahol lelassulnak,
welkallodnak” az iigyek?

- Nincs. Természetesen ésszerli mértékben és megfeleld6 modon verifikaljuk, ellendrizziik a panasznak a
megalapozottsagat.

Emlékszem, elofordulhat olyan sajdatos helyzet is, hogy nem egy iigyvéd egyéni sérelmei keriilnek onok elé,
hanem mondjuk egy orszagos — nemzeti — kamara problémdja, amikor maga a helyi iigyvédi szervezet keriil
bajba valamilyen belpolitikai iigybdl kifolyolag, olyannyira, hogy teljes egészében megbénul miikddése vagy
onmaga fiiggeszti azt fel, példaul orszdgos iigyvédi sztrdjkot meghirdetve, amint az nem is olyan régen
Szerbidban tértént?

- Az egy mas kérdés, hogy mi a kamarai vezetésnek a politikai beallitottsdga. Vannak orszagok, ahol az adott
politikai rezsimmel szemben torténd fellépésnek értelmeznék azt, ha a helyi kamara kérne egy olyan személy
érdekében védelmet, amelyik személyt éppen az adott politikai rezsim iildoz. A helyi kamara kdnnyebben
megoOrzi targyaloképességét a politikai rezsimmel szemben, ha elismert nemzetkozi szervezettdl kiils segitséget,
tamogatast kap.

Elofordulhat az, hogy a CCBE a maga értékrendjével és az ennek megorzésére iranyulo fiiggetlen
tevékenységével ohatatlanul fesziiltségbe keveredik egy adott orszdag kamardjanak iranyultsagdaval?

- Nem szokott ez idaig elmenni. Altaldban az torténik, hogy jon egy jelzés, amely alapjan elkezdddik egy
munkafolyamat. A folyamat els6 része, hogy ellendrizziik, mi is tortént. Utdna - az esetek dontd tobbségében a
helyi tigyvédekkel, a helyi kamaraval egyiitt - kidolgozzuk, hogy mi lenne a fellépésiink leghatékonyabb madja.
Valamikor egy személyes konzultaciot kérnek az igazsagiligyi hatosagoktol, valamikor egy levelet ir az adott
szervezet. Példaul az emlitett szerbiai ligyben az ottani tdrvényhozés részére a CCBE, az IBA ¢és az UIA is
egyarant levelet irt, s az akkori igazsagiigyi miniszternél tiltakozott az intézkedések ellen, amiket bevezetni
kivantak. A szerb ligyvédség 2015 szeptemberétél tobb honapon keresztiil sztrajkolt. Mindharom szervezet
magyar képvisel6t kiildott az orszag kozelsége miatt, dr. Koves Péterrel és dr. S. Szabd Péterrel harman utaztunk
Belgradba 2015 decemberében. Csak érdekességként emlitem, s hogy érzékeltessem, mennyire komolyan vették
a harom nemzetkozi ligyvédi szervezet fellépését, a tanacskozas az igazsagiigyi miniszterrel este nyolc 6rakor
kezd6dott és masnap hajnali kettig tartott. Megegyeztiink, tettek igéreteket, be is valtottak azokat, januarban
meg is hoztdk a megfeleld rendelkezéseket, befejezd6dott a szerb ligyvédség sztrajkja €s normalizalodott a
kapcsolat az igazsagiligyi kormanyzat, valamint a helyi tigyvédi hivatasrend kozott.

M¢ég egy hasonld fellépést idézek fel: 2010 koriil, a lengyel kormany harom olyan jogszabalyt probalt
bevezetni, ami nagyon hatranyosan ¢€s drasztikusan érintette volna a helyi iigyvédi hivatasrendet. Az egyik az
volt, hogy barmilyen kamarai tagsag nélkiil - tehat az ligyvédi hivatasra valo felkészités, képzés és vizsga nélkiil
- az egyetemen végzO fiatal jogaszok szabadon folytathattak volna lényegében az {igyvédi tevékenységgel
azonos tevékenységet. A masik az volt, hogy az ligyvédekre nézve nagyon hatranyos dijszabalyzatot probaltak
bevezetni. A harmadik pedig az volt, hogy fegyelmi iigyekben a dontési hataskoroket teljesen kivették volna a
kamara kezébdl, és azt az igazsagiigyi kormanyzat altal kijeldlt testiilet biralta volna el. Ugyanigy ott volt a
harom nagy szervezet képviseldje a targyalodelegacioban: a CCBE és az IBA akkori elndke, valamint az UIA
képviseletében én. Emellett a CCBE a demonstracids céllal Varsdban tartott plenaris iilésén fogadta az akkor
altalam vezetett ad hoc bizottsag altal kidolgozott ajanlast az ligyvédeket érint6é fegyelmi eljarasok eurdpai
alapelveir6l. Az emlitett események soran a lengyel birdi kar is messzemenden kiallt az ligyvédség mellett, a
sajtokonferencian is képviseltették magukat és felszolaltak. A nemzetkdzi szakmai nyomasra ott is visszakozott a
korményzat. Sajnos az utobbi hoénapokban a lengyel birdi karnal vannak problémak, amely miatt valamennyi
nemzetkozi ligyvédi szervezet is kifejezte aggodalmat és hallatta hangjat.

Vajon ennek az osszetett és rendkiviil fontos munkdnak a hirei, eredményei, amelyek megerdsitileg,
batoritolag hathatnak minden gyakorlo iigyvéd szamdra szerte a viligon és ndlunk Magyarorszdagon is,
miként jutnak el az egyes iigyvédekhez, mit érzékelnek mindebbél azok a kollégak, akik napi iigyeik
részleteiben gazolva, ki sem latnak az életért valo kiizdelem mokuskerekébol?

- Miutan a Magyar Ugyvédi Kamara legaktivabban a CCBE-ben képviselteti magat, ezért a delegacié minden
egyes CCBE iilés utan megkiildi azoknak a témaknak az dsszefoglaldjat, amivel az adott iilés foglalkozott. Ez
egy 6-8 oldalas Osszefoglald, amelynek lényege megjelenik a MUK honlapjan és a BUK elektronikus
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hirlevelében. Emellett a www.ugyvedforum.hu is rendszeresen foglalkozik a nemzetkozi iigyvédi szervezetek
hireivel. Akit pedig még részletesebben érdekelnek ezek a dolgok, a szervezetek honlapjan is tud részletekbe
menden tajékozodni.

Talan az is sokat jelentene — tekintettel arra, hogy ezek a honlapok nem magyar nyelviiek, hanem féleg angol,
esetleg francia és német nyelven hozzdférhetéek -, hogy helyi, teriileti kamardk inspirdalhatndanak néhany
olyan fiatal kollégat, akik jol értenek-beszélnek angolul: adjanak rendszeresen egy-egy elnokségi iilésen,
kozgyiilésen tdajékoztatot arrol, mi zajlik a vilagban...

- Ez a kamarai vezetésen mulik. Amikor évekkel ezel6tt problémank volt a GVH-val az Etikai Szabalyzat
igyvédi hirdetésekkel, ligyvédi reklammal kapcsolatos rendelkezései miatt, akkor volt tobb olyan tertileti
igyvédi kamarai elndk, aki fontosnak tartotta, hogy a tagsdg megismerje ennek az eljarasnak az okat és a
figyelembe veendd kdoriilményeket, a versenyjogi szempontokat. Meghivtak, hogy tartsak eldadast: mirdl szol a
GVH vizsgalata, hol tart az etikai kodex, mi a helyzet az tigyvédi alapértékekkel, hol all és merre tart az Eurdpai
Uni6 tagallamainak szabalyozasa? Ha hasonloképpen érdeklddnének nalunk a nemzetkdzi szervezetek
valamennyiilinket érintd munkaja irant, bizonyos, hogy mindig lenne koziiliink az e teriileten tapasztalt kolléga,
aki ilyen tajékoztatora szivesen vallalkozna.

On szerint, aki kozismert és dltaldnosan tekintélynek orvendd személyiség a hazai iigyvédség kiorében, akinek
szinte teljes rdldtisa van a nemzetkozi iigyvédi szervezetekre, mi tobb: az iigyvédség globdlis helyzetére,
ezekkel a tobb évtizedes unikdlis tapasztalatokkal tarisznydjaban, hogy ldtja, merre megy az iigyvédi
hivatdsrend szekere?

- Az igyvédi hivatasrend mindig olyan volt, amit az aktualis hatalom soha nem szeretett. Ezt mar Shakespeare
is megirta a IV. Henrik darabjaban. Az 6sszeeskiivok megmondtak: az elsd dolog, amit tenniink kell, 6ljiilk meg
az Osszes lgyvédet. Vajon miért voltak ennyire elszantan nekibuzdulva? Mert az iigyvédek — akarhogyan is
forgatjuk a dolgot - alapvetéen a jogallamisagnak a védelmezéi. Eppen erre jok, erre valok. Es ezért kell a
végtelenségig, az utolso leheletiinkig védeni az ligyvédi fiiggetlenséget, a hivatasrend alapértékeit, mert az ember
ember marad, gépek soha nem fogjak helyettesiteni. Az embernek pedig egy masik ember a bizalmasa.
Természetiinkbdl fakad, hogy az ember jobban tud foglalkozni a sajat problémajaval, ha valakivel azt meg tudja
beszélni, foleg ha egy jogban jartas emberrel, aki emberileg is megérti 6t és probal valami hatékony segitséget
nyujtani. Ez pedig bizalom, fiiggetlenség ¢és titoktartas nélkiil nem megy. Torténelmi tapasztalatok szerint is ez
altalaban szemben 4ll a mindenkori hatalom érdekeivel, amely viszont mindent szeretne tudni, még azt is, amit
az adott személy egyébként nem osztana meg senkivel.

A mindenkori hatalom pedig uigy véli: a nemzet, az orszdg biztonsdaga érdekében, amelyet egyre tobb rafinalt
és alattomos, veszélyforrds fenyeget, indokolja ezt a fajta kivancsisdgot titkaink irant. Gondoljunk csak most
konkrétan a pénzmosds és a terrorizmus tamogatdasa elleni torvényi ovintézkedések egyre mélyebbre hato
elvdardsaira...

- Vannak azért megkozelitési kiilonbségek, hogy tudniillik melyik korményzat hogyan kozeliti ezt meg.
Rogton — szinte valds idében - akar tudni mindent vagy atvezeti egy olyan szlirérendszeren, hogy ezer esetbdl a
végén kideriil, hogy csak tiz volt relevans, viszont a maradék 990 pedig ,nagyon hasznos”, eltarolhato-
eltarolandd informécié lehet, jollehet ezeknek mar semmi koze sincs ahhoz, jelen esetben a pénzmoséshoz,
amiért csinaltak az egészet. A hatalom szdmara minden informacio értékes. Erre sajnos-nem sajnos, de valo, ma
mar minden informatikai eszk6z adott. Napjaink egyik égetd kérdése is az, hogy hol szabja meg a hatalom a sajat
maga szamara az adatgytjtés és adat hozzaférés hatarait, lasd példaul https://www.napi.hu/nemzetkozi_gazdasag/
tiltalom-arcfelismeres-brusszel-eu.698646.html.

Allampolgdrként teszem fel az utolsé kérdést, aki barmikor jogi segitségre szorulhat, s aki szdamdra az iigyvéd
az egyetlen olyan identitds a jog vilagaban, aki nem az dllamot képviseli, hanem hivatdsszeriien engem, akihez
bizalommal fordulhatok: mit gondol, bizhatunk abban, hogy nem kell az iigyvédi hivatas elszintelenedésétol, a
hivatasrendi értékek — barmire is gondoljunk ennek a nagyon dsszetett és mindenképpen pozitivan felfogott
fogalomrol — szertefoszlasdtol tartanunk, s a jovében is az iigyvéd lesz tlizon-vizen dt az én segitom, ha ne adja
Isten, az igazsdagszolgaltatdas malomkévei kozé hullva orlodom?

- Két dolog jut eszembe valaszként erre a sulyos kérdésre. Az egyik egyszeriibb, a masik kicsit dsszetettebb.

Nem lehet kitérniink el6le, nem is lenne értelme: korunk nagy kihivasa, a mesterséges intelligencia. Jol kell
tudnunk hasznalni, arra, amire val6: nagy mennyiségii informacié feldolgozasra. Azonban: amig ember van, nem
lesz soha két pontosan ugyanolyan iigy. Minden gyakorl6 iligyvéd tudja, hogy mennyire 1ényeges az emberi
tényez0, az adott liigy konkrétumai. Mindemellett nem szabad és nem lehet figyelmen kiviil hagyni a mesterséges
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intelligenciat, mert ahogy az okos telefon milli6 segitséget ad, ugyanez a mesterséges intelligencia dolga a
felmérhetetlen mennyiségii informacio feldolgozasban és értékelésében. Azok a teriiletek, amik technikaval
potolhatok, viszonylag gyorsan értékiiket vesztik, mert tomegtermékké valnak. Az automatizalhato, technikaval
helyettesithetd jogi szolgaltatasok leértékelddnek. Ez az ligyfelek szamdra kedvezd, mert olcsobba teszi az adott
szolgaltatas elérhetségét. Viszont mivel nem lehet mindent gépesiteni, nem lehet minden problémara elére
feltenni egy kérdést és igen-nem eldontend6 valasz opciova transzformalni, vagy mintaszerzédésbe foglalni, ez
azt is jelenti, hogy fel fognak értékelddni azok a jogi szolgaltatdsok, amik emberi kozremikodést, specialis
tudast, kreativitast, tapasztalatot, egyedi helyzetértékelést igényelnek. Ezek a mesterséges intelligencia Gtjan nem
potolhatok, de hatékonysaguk nagymértékben novelhetd. Az elmélyiilt, empatikus és szofisztikalt jogi munkat
igényl0 szolgaltatasok értéke és megbecsiiltsége tovabbra is megmarad, s6t elérelathatolag néni fog.

- Ami pedig az Osszetettebb témat illeti: mindig is nagy kihivas volt az ligyvédség szamara a hivatasrend
alapértékeinek megdrzése. Ennek fontos feltétele szerintem az tigyvédi dntudat és hivatasrendi 6nazonossagunk
megfeleld ébrentartasa és karbantartdsa. Nem szabad, nem engedhetjiik meg magunknak, hogy a hétkéznapok
ama bizonyos mokuskerekében elveszitsilk onmagunkat, a magunkba, hivatasunkba, a jog és torvények rendjébe,
s altalaban, a jogkeresé emberekhez vald hozzaallasunk mindségébe vetett hitiinket. Nem vagyunk érzéketlenek,
nem vagyunk szaraz jogalkalmazok. A mi hivatasunk hangstlyosan emberkozeli. Ez pedig résziinkrél sokkal
tobb emberi ,,befektetést”, mindségi emberi hozzaallast is kivan minden szakmabéli tevékenységiink soran, mint
csupan — az egyébként elengedhetetlen — allandd szakmai felkésziiltség. Tapasztalataim alapjan azt mondhatom:
csak a praktikus oldalat, hanem annak rendkiviili és egyedi hivatasbeli szépségeit is felfedezzék. Nagyon nehéz
éveket, évtizedeket élt at az ligyvédség idehaza, de a vilagon masutt is. Bebizonyosodott: az ligyvédség addig
szamithat a tarsadalom — ligyfelei — megbecsiilésére, amig maga is megbecsiili a tarsadalom — tigyfelei — érdekeit
folyamatosan ébren tartott, fejlesztett tudasaval, humanus életszemléletével, szellemi és lelki épségének
folyamatos gondozasaval. S képviseli azokat tarsadalmi ¢és egyedi szinten egyarant legjobb meggy6zddése
szerint, kovetkezetesen - hogy egy régi bdlcsességet idézzek - ,,alkalmas és alkalmatlan idében”. A nemzetkozi
igyvédi érdekérvényesitd szervezetekre visszakanyarodva, éppen ezek a sokszini civil szervezetek a megfeleld
szakért6i keretei annak, hogy a tarsadalom szamara a kapott bizalmat a hivatasrend tagjai Onkéntes
érdekképviseleti munkéval visszaadjak. Tehat ezért is érdemes figyelniink a munkéajukra, eredményeikre és
tamogatni kollégainkat az ezekben valo részvételre.

Komlos Attila



